IPOTESI DI ACCORBO

i giorne 7 novembre 20009, in Roma,

tra
UTILITALIA
ANFDA
ANIGAS
ASSOGAS
1GAS
@

FILCTEM - CGIL
FEMCA - CiSL
UILTEC - UL

@ stato stipulato il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro di rinnovo del CONL del Settore Gas-Acqua 18
maggio 2017, che si intende qui confermato in ognl sua altra clausola non modificata dal presente accordo.

I presente contratto decorre dal 1 gennato 2019 ed avra vigore fino 2 tutto i 31 dicembre 2021,
Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articolo contrattuale, le Parti si danno atto
che le modifiche apporiate at singoli istitutt contrattuali nonché gli istituti di nuova regolamentazione decorrono

dalla data di scioglimento della riserva delle Parti stiptilanti.

A tal fine le Patti st impegnano a stioghiere la riserva entro H mese corrente,

Letto, confermato e sottoscritto,

" Mondo Actua Spa
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CAPITOLO
0. CONTRATTO COLLETTIVO D] LAYORO

Avt, 1
CAMPO DEAPPLICAZIONE DFL CONTRATTO

I presente contratto discipling il rapporto di lavoro tra le imprese che gestiscone | servizi relativi alla distribuzione ed
alta vendiia del gas, al trasporto, rigassificazione, sioccaggio, al teleriscaldamento ed alla cogenerazione ed i servizi
refativi al ciclo integrale delacqua, incluse le attivitd di depurazione e gestione delle reti fognarie ed i loro dipendenti.

il presente contratio si applica anche al rapporto di lavoro dei dipendenti addetti alle attivita di estrazione, trasporto,
compressione, ricompressione esercitate dalle aziende attualmente aderenti a IGAS/ASSOGAS ed alle attivitd di
gestione calore esercitate dalle aziende attualmente aderenti a UTILITALIA.

I presente contratto & applicabile inoltre agli implegat] amministrativi ed ai dipendenti addetti alle funzioni centrali
nefle imprese e gruppi plurdservizio,

Nel presente contratio, con il termine “lavaratore”, "lavoratori” e “dipendenti/e” si fa riferimento ad entrambi i sessi,

A 2
DECORRENZA F DURATA

H presente contratto ha durata triennale e decorre dal 1 gennaio 2019 al 31 dicembre 2021,

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel refativo articolo contrattuale, le Parti si danno atto che le
modifiche apportate ai singoli istitut] contrattuali honché gli istituti di nuova regolamentazione decorrono dalls data di
stipulazione del presente contratte.

It contratto si rinnova tacitamente di anno in anno gualora non ne venga data disdetta almeno sei mesi prima della sua
scadenza, con lettera raccomandata a.r., da tha delle parti stipulanti.
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CARPTOLO U
LIVELEL B CONTRATTAZIONE, SISTEMA D RELAZIONT INDUSTRIALL E DERITTE SINDACAL

Art. 4
ASSETTI CONTRATTUALI

il sistera contrattuale si articola sul livello nazionale del settore e - sulla base delle specifiche clausole di rinvio del
contratio nazionale ed by conformita al eriteri ed alle procedure da tale contratto indicate - syl fvello azendale.

Le Parti vichiamano i contenuti del TU Confindustria-CGIL/CISL/UIL 10 gennaio 2014 e Confservizi-CGIL/CISL/UIL 10
febbrato 2014 ed i particolare della Parte Terza, uftimo paragrafo, nonché | contenuti del successivi accovdi
interconfederall Confindustria-CGIL/QSLIUIL 9 marzo 2018 e Confservizi-CGIL/CISLIUIL 26 luglio 2018, che
diventano parte integrante deble previsioni del presente COML.

a - Contratto nozionale

ll contratto coflettivo nazionale ha durata triennale e discipling tutti gli elementi del rapporto di lavoro, costituendo
fonte di regolamentazione degli aspetti normativi ¢ retributivi comuni per tutti i lavorator del settore ovunque
impiegati.

it contratto individua, per i livello aziendale, le materle, | sogpetti abilitati e la tempistica, previe opportune garanzie
procedurali a durata predeterniinata, con ambiti e competenze tassativamente indicate e non ripetitive rispetto al
livello nazionale.

Fino a nuovi accordi interconfederali sottoscritti dalle Confederazioni cui aderiscono le parti firmatatie del presente
contratto, le procedure per il rinnovo del contratto collettivo nazionale sono definite nel commi seguenti,

Le proposte per il rinnovo del contratio collettivo nazionale di lavoro saranno presentate in tempo utile per consentire
Papertura delle trattative sei mest prima defla scadenza del contratto.

ta parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovrd dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla data di
ricevimento delle stesse,

Duvante [ sel mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto & comungue per un periodo
complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo le parti non assumeranno
iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette riferite al rinnovo contrattuale.

A condizione che siano stati rispettati tempi e procedure di cui ai commi precedenti, in caso di ritardato rinnovo del
contratto rispetto alla sua scadenza, le Parti definiranno una copertura ecoromica a favore dei lavoratori in forza alla
data del rinnovo contrattuale,

In caso di mancato rispetto della tregua sindacale sopra definita, le Parti possono esercitare H diritto di chiedere la
revoca o la sospensione dell’azione messa in atto.

b - Contrattarione ariendole

La contrattazione a livello aziendale riguarda materie e istituti delegati e con e modalitd previste dal CCNL o dalla
legge,

Le materie che il presente CCNL delega alla contratiazione a livello aziendale sono individuate nei seguent! articoli
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contratiuali:

s art.9- Premio dirisultato;

¢ art. 14 - co. G e 7 - Lavoro 8 tempo determinato

= art. 17 -co, de 7 - Contratic di somministrazione a tempo determinato;
e art. 23 - co. 7 e 19 ~ Orario di lavoro;

& art. 24 - co. 4 - Lavoro in tarno;

o art. 31 - e, 3 - Studenti lavoratord;

e arl. 38— Mense aziendali;

& arl. 42 - Trattamento di trasferta;

e art. 43 - oo, 3 - Trasfedmento;

® art. 48 — punto 9 — Cessione di permessi e ferie,

La contrattazione aziendale a contenuto economico compresa nel precedente elenco fa parte del TEC {irattemento
economico complessive -~ livelle aziendale},

In particolare la contrattazione sul premio di risultato ha la funzione di definire un’erogazione variabile collegata ad
incrementi di redditivith, produttivitd e qualits, secondo le lines indicate; larelativa-diseiplina-é-sontenuta nelfart, 9
del presente contraito.

Gl accordi aziendali dicui-al-comma-precedenta-sul premio di risultate hanno durata triennale e sono rinnovahili ne!
rispetto del principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposiziont con i temnpi di Finnovo del
contratto colletiivo nazionale e delle relative erogazioni economiche.

Sono soggetti della contrattazione a lvello aziendale le RS\, di cul alf'art. 7 assistite dalle competenti strutture
sindacali delle GO.SS. stipulanti il CONL.

Fino a nuovi accordi inferconfederali sottoscritti dalie Confederazioni cui aderiscono le parti firmatarie del presenie
contratto, le procedure per il rinnovo degli accerdi aziendali sono definite nei commi seguentt.

Le richteste di rinnovo degli accordi aziendali, di cui al presente punto b}, debbono essere prasentate in ternpo utile
par consentire Papertura delle trattative due mest prima della scadenza degh accordi stesst,

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnove dovra dare riscontro entro 20 giornt decorrenti dalla data di
ricevimento delle siesse.

Durante t due mes] dalla data di presentazione delle piattaforme e per il mese successivo aila scadenza dell'accordo &
comungue per un periodo complessivamente pari a tre mest dalla data di presentazione delle richieste di rinnovo le
parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette riferite alla materia di cui al presente
punto b).

Controversie sugli assetti contratiuali

il mancato rispetto delle clausole relative aglt asseiti contrattuali, cost come definiti nel presenie articolo, sara
segnalato dala parte che ne ha interesse alle segreterie nazionall delle 00.55.LL. od alle Associazioni datoriali di
categoria stipulanti il CCNL entro 15 giorni dal momento in cui é stato rilevato,

Entro i successivi 7 glorni Javorativi st dard luogo ad un tentativo di conciliazione in sede nazionale con 'eventuale
partecipazione delle istanze delle parti competenti per territorio nel caso in cui Finadempimento vguardi una singola
azienda.
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PARTECIPAZIONE E RELAZIONT INDUSTRIALL

La partecipazione

Le Parti sona consapevoli che il modello di refazioni industriali consolidato negh anni sollecita e richiede un progressivo
& continun innalzamento del livello di interlocuzione e di conoscenza delle dinariche che regolano it funzionamento o
Veconomicita del settor regolath,

i cambiamenti che stanno interessando | nostri sisterni Industriall richiedono coinvolgimento e partecipazione,
traguardande anche un orizzonte che delinea una diversa, plit articolata e pit consapevole relazione fra Impresa o
tavaratorl. Tali cambiamenti devono essere sostenuti con un sistema di relaziont industriali che incoraggl, sopratiutio
attraverso la valorizzazions della contrattazions aziendale, guei processi cagact di accrescare nelle hmprese le forms ¢
ghi strumenti della partecipazione, dectinati ned diversi livelll di interlocuzione aziendale.

i contratto collettivo nazionale di categoria poird consentire di valorizzare, nei diversi ambiti settoriali, | percorsi pii
adatti per sviluppare la partecipazione organizzativa, contribuende anche per guesta via alla competitivitd delle
imprese e alla valorizzazione del favoro,

Vinnovazione tecnologica e dighale impone infatti Vaffermazione di un modello culturale che accresca o
consapevolezza dei lavorator e ne valorizzi Vapporio, attraverso il loro coinvolgimento nel processo produttive,

La cultura della partecipazione nal settore sl fonda sulla condivisione, tra ghi altdd, del seguenti valork:

¥ centralitd delia responsabilitd ambientale e sociale d'impresa, nella consapevolerza che i sisterna idrico e la
distribuzione del gas naturale sono fattord determinanti e ineludibili anche per le politiche nazionali e europes
di salvaguardia e risanamento ambientali e di sviluppo sostentbile;

crescita della produttivita del sistemia industriale della distribuzione del gas e del sisterna jdvico, della sua
redditivita, dello sviluppo e diffusione delf'innovazione tecnologica, di processo, di relazione con ghi utenti;

»  riconoscimento e consapevalezza del ruolo del gas naturale nella transizione energetica;

¥ rilevanza e diffusione defle politiche di genere, di valorizzaziona della diversita e dellinciusione sociale.

&Jf

Per diffondere la cultura della pariecipazione organizzativa, le Parii ritengono oppuortuno valorizzare, nel diversi livelli
contrattuali, i momenti di interlocuzione pravisti, anche per favorire un responsabile coinvolgimento sulle materie che
migliorano la sicurezza dei lavoratorl, la produttivitd, le condizioni di lavoro, lo sviluppo delPimpresa, 1a protezione
amblentale,

| Protocolli di Relazioni industriali sottoscritti a fivello aziendale e di gruppo si ispireranno pertanto alla cultura della
partacipazione organizzativa, declinandone | possibill percorsi, con pariicolare rifevimento alle modatith di
urganizzazione del confronto tra le parti.

In relazione all’obiettive di incentivare la realizzazione di progetti formativi finalizzati ad accrescere la cultura di
relazioni industriali costruttive e partecipate, le Parti nazionali, considerando la rilevanza, per le dinamiche
econamiche e finanziarie dei settori Gas e Acqua, della regolamentazione esercitata dallAutoritd di Regolazione per
Energia, Rett ¢ Ambiente {ARERA) e Fimpatto che Pintroduzione e lo sviluppo di tecnologie digitali (ad esempio gli
smiart meters) potranno avere sullorganizeazione del lavaro e sul lavorator, condividono la necessita di strutturare
iniziative di formazione congiunta di settore, in particolare finalizzate alla conoscenza del meccanismi i
funzionamento dei mercati regolati nazionall ed europei ¢ delle esperienze di innovazione tecnologica e di
digitalizzazione dei processi produttivi,

Le Parti nazionali si impegnano a progettare congluntamente ed a realizzare iniziative di formazione, prioritariamente
destinate ai componenti delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, sul seguent temi:
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1. regolamentazione nel settore dedla disiriburione del gas: finalith, sttord, princlpsll meccanisind di funzionamenio,

sffetti economico-finanziari sulle aziende del settore;

regolamentazione nel settore idrico: finalitd, attor, principali meccanismi di funzionamento, effetti economico-

finanzdar sulle ariende del settore;

3. innovarione digitele nei processi di lavoro: fa digitalizzazione del processi di avoro, le skills digitali, impatio sul
processi organizzativi e sul lavoratorl,

Pl

Per garantire Vefficacia delle atiivitd di fermazione saranno coinvolti prioritarismente, in qualitd di relator, ssperti
aperanit nalle imprese del setiore, conglentamente ndhviduat! In fase di progetiazione del corsl

i sistema di velazioni industriali
Le Parti convengone di promuovere un sistema di relaziont industriali fondato sul reciproco riconoscimento dei distinti
ruoh e responsabilitd, nel rispetto defle autonomie manageriali delle imprese e delie prerogative delle 00,55,

Convengono aliresi che detto sistema sia caraiterizzato da rapporti suf temi di comune interesse, per consentire fa
conoscenza comune delle linee di evoluzione del setiore e delie relative conseguenze nelle diverse realtd aziendali;
che permetta il concorso delle Parti, clascuna nella sfera di propria responsabilith ed interesse, per il ragglungimento
delle condizioni di maggiore efficienza e competitivita delle imprese ed il miglioramento della qualita del servizig,
anche al fine di sostenare opporiunitd di sviluppo ocoupazionsle e valorizzazione delle risorse umane,

Le Parti definiscono pertanto specifici strumenti relazionali, come di seguito articolati:

1} Livella nazionale

Di norma annualmente, su richiesta congiunta delle 00.8S.LL. stipulanti il presente CONL, si terrd una specifica
sessione informativa a cura delle Associazioni datoriali, sui temi di seguito evidenzati, # cui monitoraggic &
considerato di riffievo fondamentale per il settore in cui operanoc le aziende:

s evoluzione def quadro normativo di riferimento del settore, anche con riguardo alla legislazione comunitaria;

¢ andamenio del mercato nazionale ed europeo di riferimento e dei principali indicatori economici del setiore;

s provvedimenti e orientamenti degli organi istituzionali di regolazione e controllo del mercato e struttura dei
sistemi tariffari;

+ andamento del mercato del lavoro nel settore, con particolare aitenzione alloccupazione glovanile ed
eventuali iniziative mirate alle aree del sud e di altre realtd di maggiore criticita occupazionale ed all'ingresso
nel settore di lavoratori provenientt da Paesi extra-comunitari;

e pari opportunitd;

e linee di sviluppo tecnologico del settore ed esigenze di formazione/rigualificazione professionale connesse alle
innovaziont e trasformazioni tecnologiche conseguenti;

e tematiche della salute, della sicurerza e della tutela deil’ambiente anche con riferimento al rapportl con le
istituzioni, anche comunitarie che costituiscono una sezigne d'indagine specifica;

e analisi dei riflessi dell’applicazione del Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 164 e della Legge 5 gennaio 1994
n. 36 e successive modificazioni efo integrazioni, depli effetti dell’art. 177 del Codice dei contratti pubblici (D.
igs, n. 50/20186) & monitoraggio dele iniziative legisiative in corso nel settore idrico

In particolare con riferimento alle materle sovra indicate che comportano interventi di caratiere armministrativo
o legisiativo delle Istituzioni competenti, le Parti intendono sottoporre alle Autoritd preposte gif esiti delle
riflessioni svolte, anche sotto forma di Avvisi comuni, al fine di realizzarne la sensibilizzazione e promuovere la
possibile condivisiona di soluzioni a tutela degh interessi dei lavoratori e della collettivita,

Ferma restando I'autonomia di ciascuna delle Parti datoriall stipulanti i presente CCNL, fa sessione di informazione si
svolgera, di norma, In via collegiale con la partecipazione di tutte le associazioni datoriali e organizzazioni sindacali
stipulanti del presente CCNL.
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Osservatorio nazionale

Le Parti convengono di costituire a livello nazionale un Osservatorio di settore, senza funzioni negoziali, che organizza
un incontro annuale, aperto a tutti i soggetti interessati, nel quale autorevoli rappresentanti del mondo scientifico ed
accademico forniscono il quadro di riferimento del settore gas-acqua e dove i vertici delle aziende e delle
organizzazioni sindacali potranne scambiare il proprio punto di vista ed approfondire i temi pitl attuali tra i quali:

o gli scenari dell'energia e del settare idrico, inclusa l'analisi delle possibili conseguenze dell’attuazione
dell’art.177 del codice degli appalti e delle innovaziani legislative in materia di gestione del servizio idrico
integrato ;

» l'evoluzione del welfare contrattuale nel comparto;

o la bilateralita in materia di tutela della salute e sicurezza su lavoro.

o le esperienze contrattuali di altri settori del comparto energia;

e |casiele modalita di informazione e consultazione dei lavoratori;

o Vandamento degli investimenti, in particolare nel settore idrico;

o le trasformazioni connesse al processo di digitalizzazione dei processi lavorativi.

l'osservatorio @ composto da 12 componenti, di cui 6 in rappresentanza delle Associazioni datoriali e 6 in
rappresentanza delle OO.SS. stipulanti,

Lo stesso si riunisce di norma con periodicita semestrale, su richiesta di una delle Parti.

Le altre modalita di funzionamento dell’'Osservatorio saranno stabiliti tra le Parti in occasione della prima riunione.

2) Livello aziendale

Con periodicitd di norma semestrale le singole aziende o gruppi che occupano pitt di 200 dipendenti al 31 dicembre
dell’anno precedente effettueranno un incentro informativo con la R.S.U assistita dalle strutture sindacali competenti
stipulanti del presente contratto, sui seguenti temi:

e indirizzi di politica industriale e piani di investimento;

e processi di decentramento pilt significativi, rappresentandone le eventuali conseguenze sull’organizzazione del
lavoro e sull’occupazione;

o andamento economico e produttivo delf'azienda;

» andamento dell’occupazione, distinta per sesso, tipologia di contratto e inquadramento professionale nonché i
programmi di nuove assunzioni;

o situazione del personale maschile e femminile e ai sensi dell’art. 9 della legge 10.4.91 n, 125 in tema di pari
opportunita;

s eyvoluzione degli assetti tecnologici, dei processi organizzativi e del sistema degli orari nonché eventuali necessita
di trasferimenti collettivi di personale per 'aviamento di nuove strutture e servizi;

e significative ristrutturazioni dell'azienda ivi comprese cessioni e trasformazioni;

e indirizzi in materia di formazione professionale, incluse le notizie sull’attivita eventualmente realizzata, anche con
finalitd di riconversione professionale;

e linee di intervento in materia di ambiente, sicurezza ed igiene del lavoro;

e orientamenti e azioni pil significative rivolte al miglioramento dello standard di qualita dei servizi anche con
riferimento alle Carte dei servizi;

o dati informativi riferiti alla natura ed alle caratteristiche dei lavori appaltati, in particolare con riferimento al
vispetto dei principi etici di legalita e di correttezza, al fine di garantire le piti ampie forme di regolarita delle
condizioni di lavoro.




In relazione alle caratteristiche dei temi indicati, alla R.S.U. e/o alle strutture territoriali pud essere richiesto un
impegno alla riservatezza sulle notizie e sui dati comunicati dall'impresa nell’ambito della sessione di informazione,

Per i gruppi industriali — intendendosi per gruppo un complesso industriale di particolare importanza nell’ambito del
settore, articolato in piti unita produttive dislocate in pili Regioni, avente rilevante influenza nel settore in cui opera in
quanto collegato alle esigenze di sviluppo dell’'economia nazionale — l'informativa di cui sopra potra essere in
alternativa resa, con le medesime modalita, alie 00.SS5.LL. nazionali,

Le singole aziende che occupano pil di 15 dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente effettueranno di norma
annualmente un incontro informativo con la RS.U,, assistita dalle strutture sindacali competenti stipulanti del
presente contratto, sull’andamento economico/produttivo dell'azienda, sul’andamento occupazionale - anche con
tiferimento alle pari opportunita - nonché su altri fatti rilevanti per I'azienda stessa.

Art. 6
APPALTI

In materia di appalti le Aziende sono impegnate ad operare nell’'vsservanza di tutte le disposizioni di legge vigenti; in
particolare le Aziende operano per il rispetto da parte delle imprese appaltatrici delle norme in materia di tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori e di ogni altra norma volta alla tutela del lavoro dipendente, ivi incluse
I'assicurazione e la previdenza obbligatorie.

Le Aziende si impegnano ad operare affinché permangano al loro interno le principali conoscenze ed esperienze
professionali acquisite su metodi di lavoro e tecnologie proprie del ciclo produttivo e del core business, che
rappresentano le principali attivita.

Il ricorso all'appalto va considerato come fattore integrativo rispetto al sistema delle risorse aziendali e si qualifica
quale strumento di flessibilita e snellezza operativa e gestionale, finalizzato al conseguimento di una piii razionale ed
efficiente organizzazione, nel pieno rispetto della sicurezza e qualita del servizio e nellintesa che gli eventuali effetti
occupazionali derivanti siano oggetto di esame tra le parti.

I lavori appaltati sono seguiti e controllati da personale dell'azienda appaltante di adeguato livello professionale allo
scopo di effettuare i controlli di cui all’art. 1662 c.c..

Le Parti condividono F'obiettivo di evitare che il sistema di gestione degli appalti possa determinare alterazioni delle
regole di mercato e della concorrenza, valutata 'importanza per la collettivita dei servizi erogati dalle imprese del
settore,

Le Aziende appaltanti si impegnano a richiedere alle imprese appaltatrici applicazione di contratti collettivi
nazionali di lavoro dei settori in cui queste ultime operano, sottoscritti dalle 00.55. comparativamente pitl
rappresentative sul piano nazionale.

Le Parti considerano prioritario definire un sistema che consenta di contrastare I'insorgere di forme di lavoro non
dichiarato o irregolare.

Le Aziende appaltanti inseriranno nei capitolati le pili incisive ed opportune forme di tutela contrattuale per
contrastare eventuali forme dilavoro irregolare o sommerso da parte dei sub-appaltatori.

Art. 7
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (RSU)

DICHIARAZIONE A VERBALE

Premesso che, ai termini degli accordi interconfederali vigenti, in ogni azienda deve essere adottata una forma di

rappresentanza sindacale; /\M%
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e Parti contraent ded CONL gas-acgus hanno corvemto ohe Porsanismo di rappresentanes sindacale nelle azlende dal
seitore & la Raporesentanze Sindacale Unitaets (R3UY, alla quale Foart, 7 del CCNL assegna le fursiond df agente
cortratiuale nelle materie di contrattazione aziendale;

tenuko conto che la misurazions della rappresentativitd sindacale, tome previsio dagh accord! interconfederali sullz
rappresentanza, deve avvenive atiraverso la ponderazione del dato assoclative col dato elettorale relative allelerione
delle BSU i azienda;

fe Partl firmatarie del CONL gas-acqua confermano che i ogai azievda o unitd produttiva con pil di 15 dipendenti deve
assere costituita ka BSU, sy inziativa delle organizzaziont sindacalt di cetegoria firmatarle | CONL gas-acqua ovvero delle
altre associazioni sindacal abilitate alle presentazions delle Hste elettorall al senst ded citatl accordi interconfederali;

le Partf auspicano che i processo i costituzione delle REU In tuite le assoclate st attul e si concluda entro 1l primo
seinestre del 2020,

Per gecelerare il processo i costituzione daelle RSU, in via del tutta eccerionale e non riferimento alle sole aziende che
applicano H CCNL gas-acqua in cui nen sta ancora staty eletia la BSU né sia stalo avviato # processo elettorale o attivita
allo stesso preliminari, le aziende riconoscono ai lavoraton dirigenti delle strutture sindacali competenti delle 0088,
stipolanti if presente CONL permessi sindacali aggiuntivi 2 guanto disposto dall'art. 8 del CCNL in misura parl al massimo a
mezz'ora per dipendente in forza al 31 dicembre 2019,

i permessi sindacali suddett potranno essere riconosciuil solo al dirigenti sindacali Incaricati dal responsabile della
rispettiva struttura per partecipare alle riunioni convocate dall’azienda sulle materie di competenza negoziale defla RSU
previste dalf’art. 7 del CONE gas-acqua, senza possibillid di frulzione posticipata di eventuali resti non utilizzati,

Becorso il terming del 30 giugno 2020 senza che sia stato concluso il processo di costituzione defla R.5AL., le Parti
nazionali si incontreranno per valutare eventuali alir Interventi.

Art. 9
CONTRATTAZIONE D 2° LIVELLO: PREMIO DI RISULTATO

PREMESSA

Conformemente a quanto indicato nell'art. 4 del presente CCNL, i cui contenuti si intendono integralmente richiamati
nel presente articolo, allo scopo di miglorare i servizio e la competitivita delle aziende anche attraverso strumenti di
patrtecipazione riferiti ai risultati aziendali, viene prevista una contrattazione triennale a contenuto economico, che ha
la funzione di definire una erogazione annua variabile collegata a risuitati concreti di redditivitd, produttivita,
efficienza, qualita e innovazione, denominata “prermio di risuftato”.

La realizzazione dei suddetti obiettivi determinerd a consuniivo 'entita dell’erogazione.

Tale premio ha le finalita di;

a) coinvolgere e far partecipare I lavoratori al mighoramento continuo dell'impresa attraverso la realizzazione di
programmi ¢ progetti aziendali aventi corne obiettivo incrementi di redditivita, competitivita, produttivita, qualita
ed innovazione; tali programmi e progeiti possono riguardare VYintera azienda ovvero le sue articolazion
organizzative interne o anche gruppi di lavoratori;

b) far partecipare i lavoratori al benefici ottenuti dallimpresa attraverso § miglioramento della radditivitd e
dell'andamento produttivo conseguito grazie alla realizzazione dei suddetti progetti e programmi.




Nellfambito della contrattazione triennale aziendale le parti, valutate le condizieni dellimpresa e del lavore, le
prospettive di sviluppo anche occupazionale e tenuto conto dell'andamento & delle condiziont di competitivits, di
redditivith e di produttivita, definiscono un sistema di indicatort connessi ad obiettivi di miglioramento delle suddette
condizioni.

| programmi e gli obietiivi che le partl individuano a livello dazienda possone consistere anche in azion di
miglioramente dell'efficienza interna e delf'efficacia del servizio, attraverso piit elevati standard di qualiea, in sintonia
con le azioni che le imprese realizzano per dare concreta attuazione alla "Caria def servizi ed alie indicazioni delle
Autoritd di setiore ed sitraverse progetti df innovazione organizzative & tecnologica,

Il valore economico ed § relativi parametsi del premio sono individuati tra Je parti con riguardo alle previsioni relative
allandamenta economico arlendale ed alla redditivied complessiva dellimpresa, in funzione defla realizzazione de
programimi concordati e del raggiungimento degli obiettivi di produttivitd, innovazione, efficienza, effivacia e qualita
del servizio,

I premio & commisurato al risultati conseguiti rispetto agli obiettivi concordati: tall risultati vengono misurati
attraverso | parametri individuati nell'accordo anche con fattori di ponderazione differenziati per clascun indicatore
ovvero per articolazione organizzativa o gruppo di lavoratori di riferimento.

Il premio viene erogato annuaimente dopo Fapprovazione del bilancio consuntive da parte degli organi aziendat, di
norma in unica soluzione,

Gli accordi e le erogarioni debbono avere caratteristiche tali da consentire Vapplicazione delle agevolazioni fiscali e
contributive praviste dalle disposizioni vigenti,

In particolare, ove ricorrano i presupposti richiesti dalla normativa di legge, la contrattazioné aziendale potra
prevedere che i lavoratori scelgano di frulre volontariamente — in sostituzione del premio di rsultato in denaro — di
prestazioni, opere, servizi aventi finalith di rilevanza sociale, corrisposti al dipendente in natura o sotto forma di
rimborso spese {cd welfare aziendale).

Gii accordi aziendall potranno prevedere, In via sperimentale, che i lavoratord, al fine di favorire la concifiazione tra
vita personale e vita lavorativa, convertano quote del gremio i risultato in giornate di permesso.

Per le imprese derivanti dalla trasformazione di énti pubblici non economici I'avvio della contratiazione di secondo
tivello di cui al presente articolo si attua dopo Vapprovazione del primo bilancio,

LINEE GUHDA PER LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Al fine di favorire la diffusione e l'effettivitd della contrattazione di secondo livello sul premio di risultato, con
particolare riguardo alle aziende che occupano meno di 200 dipendenti; le Parti concordano le seguenti linee guida
per modelli di premio adottabili dalle aziende neghi accordi aziendali, in funzione delle proprie esigenze concrete,

Il premio di risultato si articola in due voci interconnesse e collegate, tra cui si riparte percentualmente: a)
redditivitd aziendale; b) incentivazione della produttivita/efficienza/qualita.

La redditivitd aziendale & correlata ail'andamento generale dell’azienda e si riferisce a variazioni positive delle voci
di bilancio quali it MOL o altro indice lordo che attesti un trend favorevole, nell’ambito di Intervalli predefiniti In
ragione del contesto produitivo ed industriale,

Le variazioni vanno registrate in relazione all'anno precedente quetlo di riferimanto.

e
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Uiveentivazione della produtilvits, gualits ed efficienya, guest ultima riferita anche slla reslizzazione di innovasiond
arganizzative e tacnologiche, si realizze con Viandividuazione df specifici oblettivi misurabili e coveclat] alf attivitd
favorativa del dipeadentd, ritenut] idonel & rappresentare un mighoramenio delle performances e che vanno porkat]
a coposcanza del lavoratorl,

Per tale misurazione vanno stabilith indicatori e valend di soghia mindma o massitna & risuliato e oriter! & correlazione
tra tali valori e la percentuale del premio da erogare,

Gl obietiivi possano essere rivisti snnualmente,

Cimporio massimo erogabile del pramio di risultato vieno fieseto dalle Part nella contratiszions sriondale triennale
con rigsardo alle previsiond relative alfandamento economico szendale ed alla rvedditivity  complessiva
dall’impresa.

# gpremio di risuliato, variabile in funzione dellz misurazione a consuntive degli obleithvi ed eventustimente
diversificato secondo la struttura organizzativa aziendale, viene corrisposto sotio forma di una tantum senza riflesst
su aleun istituto fegale o contratiuale né sul TFR, normalmente dopo Fapprovazions del bilancie adiendale relative
allfanno considerato.

Lammontare dell’importe spetiante al singolo lavoratere va rapportato all'impegno lavorativo dello stesso.

Le Parti si danno atto chie le prevision! agevolative di cui all’art. 1, commi da 182 a 189 della legpe 28 dicembre 2015,
n. 208 si applicano solo ove venga registrato un incremento In almeno uno degh obiettivi definiti neli’accordo
aziendale,
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CAPITOLO B
COSTITUZIONE DEL RAPPORTG D LAVORO - MERCATO DEL LAVORO

At 14
CONTR

ATTO T LAVORO A TEMPO DETERMINATO

te Partl stipuianti st richiamana alt’ Accordo europeo Unice-Ceep-Ces 18 marze 1999 dove, nel riconoscere che |
contrattt di lavoro a tempo Indeterminato sone e cortinueranne ad essare la forma comune dei rapportl di lavorn,
si afferma che i contrattl a tempo determinato rappresentano una caratterdstica dellimplego In alcuni settor,
ovcupazioni e attivith atta a soddisfare le esigenze sia delle aziende che dei lavoratori,

assunzione con contratto a tempa determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni legislative nonché
delle clausole previste nel presente articolo.

In atiuazione delle deleghe normative affidate alla contrattazione collettiva dalla legistazione vigenie, e parti
convengono che le disposizioni di cui all’art. 19 co.2 eark—=24-Ce-2del D. Lgs.. N. 81/2015 non sono applicabili
nel sepuenrticasi df sostituzione di lavoratori assenti nonché nelle ipotest di cul all'art. 12, comma 3 del
prasente CONL,

Al fine di contenere il ricorse alle esternalizzazioni, le Parti concordano che sono conclusi per attivita
stagionali ai sensi deli’art, 21, comma 2 del D. Lgs. n. 8172015 i contratti a tempo determinato stipulati dalle
imprese che operano in localita a prevalente vocazione turistica per i periodi, di norma coincidenti con |
maggiori afflussi stagionali e con le festivita e manifestazioni nazionali e focali, e per le attivitd individuate a
livello aziendale.

In relazione a quanto previsto daif'art. 23, comma 1 del D, Lgs. n. 81/2015, il numero dei lavoratori occupati con
contratti a tempo determinato e con contratti di somministrazione a tempo determinato non potra
complessivamente superare la percentuale dei 30% dei lavoratori occupati con contratto a tempo
indetarminato, da calcolarsi come media annua tempo ner tempo all’atio dell’ assunzione,

Nei casi in cui | rapporto percentuale di cui al comma precedente diz luogo a un numero inferiore a 5, resta
ferma la possibilita dell'azienda di stipulare sino a 5 contratti di lavoro a tempo determinato. A livello aziendale
le parti potranno definire maggiori percentuali di ricarsa al contratto a tempo determinato.

Ai fini dell esclusione dei limiti quantitativi ai sensi del¥art. 23. co. 2 lettera a) del D, Lgs, n, 8172015 per fase di
awvio di una nuova attivitd si intende un periedo di tempo fino a 24 mesi decorrenti daliinizic dell attivity di
una nuova impresa/unita produttiva ovvero dalla entrata in funzione di una nuova attivita produttiva o di
servizio. Tale periodo potrd essere incrementato previo accordo aziendale con particolare riferimento alle
aziende e/o unita produttive operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal T.U. approvato con d.p.r. 6
marzo 1978, n. 218,

Nel caso di sostituzione di lavoratori in congedo di maternitd/paternita o parentale, il periodo previsto dall'art.
4, comma 2, D Lgs. 26 marzo 2001 n. 151, per I'assunzione anticipata di favoratori a tempo determinato, pud
essere elevato sino a due mesi prima dell'inizio del congedo.

in caso di malattia e infortunio non sul lavoro fa conservazione del posto per i lavoratori con contratto a tempo

determinato non in prova & limitata ad un periodo massimo pari ad un guarto della durata del contratto, da

determinarsi anche per sommatoria entro | imiti di durata del contratio stesso, e comunque non si estende
ltre la scadenza del termine apposto al contratto.




10, ¢ favoratort assundi con contratto a tempo determinsto usulruiranne & inferventt informativiffonmaiivi sia
riguardo alia sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo, adeguatl afesperienza lavorativa ed alla
tipologia dell attiviia.

ot
[

. Le aziende forniranno annualmente alle RSU informarioni sulle dimensiont quantitative, sulle tipologie &
attivita e sui profili professionali dei cantratti a terpo determinate stipulati,

12, Mlatto di assunzione, le aziende sotioporranne ai lavoratori assunti con contratto a tempo deferminato le
possibili opzioni e § modul di adestore al fondi di previdenza complementars e di assistenza sanitaria

Integrativa.

13, Aghi effetti deff'art, 24 dal [, Lgs. o, 81/2015, ha diritte di precedenza nelle assunzion? 8 Lempo indetarminato
effetiuste nei successivi dodich mesi, con riferimento alle mansioni gid espletate, #l lavoratore che ha
complessivamente prestato almeno dodici mesi di attivits lavorativa con contratto a tempo determinato presso
la stessa azienda.

ART, 16
LAVORO AGILE {SMART WORKING}

it tavoro agile consiste In una prestazione di lavoro subordinato che prevede lo svolgimento di parte dell’attivita
favorativa allinterno dei tocali aziendali ed in parte al di fuori degii stessi, entro i limiti di durata delf orario di {avoro
giornaliere-a-settimanale previsti dalla legge # dal prasente CCNL, attraverso it supporto di strumenti telematici messi
a disposizione dall’azienda.

il lavoro agile ha ' oblettivo incrementare la produttivit aziendale, favorire la concliiazione dei tempi di vita e di lavoro
e facilitare una maggiore sostenibifitd ambientale,

11 lavoro agile non cotnporta modifica degli obhlighi e dei doveri del favoratore, che assolvera alle proprie mansion
con diligenza attenendosi all'osservanza delle norme legali e contratiuali {nazionali ed aziendall) e alie istruzion
ricevute dall’ Azienda per Vesecuzione del lavoro, adottando ogni prescritta e /o necessaria cautela, al fine di assicurare
"assoluta segiretezza delle informazioni aziendali e nel rispetto tassativo della idoneitd del luogo individuato dallo
stesso per svolgere |’ attivita lavorativa.

La prestazione dell’attivith lavorativa in “lavoro agile” non incide sull'inserimento del lavoratore nell’organizzazione
aziendale e sul relative assoggetiamentio al potere direttivo, di controllo e disciplinare delt'azienda né sulla
connotazione giuridica def rapporto di lavoro subordinato; non comporta nessuna modifica della sede di lavoro né ha
alcun effetto sullinquadramento, sui livello retributive e sulle possibilita di crescita professionale del lavorators, al
sensi del presente CONL.

it dipendente in regime di “lavoro agile” conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e potra partecipare
al’attivita sindacale.

Lado ile .3 materia sardoggetio-di-esame-congiunte-potra essere oggetto di accordo con
{e vsu a livello aziendale.

Per guanto non regolato dal presente contratto si fa riferimento alle norme vigenti in materia.
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Art, 27
CONTHRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1,

5.

It contratto di somministrazione a tempo determinato & disciplinato dalla Jegge e dalle seguenti disposizioni,

Fatto salvo guanto previsto dalfart. 31, comma 2, seeende—uliimo periodo del D. Lgs. n. 81/2015, la
somministrazione di lavoro a tempo determinato & utilizzata nei imiti numerici complessivi individuati dall'art, 14,
commab del presente CONL.

. Nei casiin cut tale rapporto percentuale dia luogo a un numero inferore a 5, resta ferma la possibility delfazienda

di stipulare sino a 5 contrattl di somministrazione a tempo determinato.
Alivello aziendale le parti potranno concordare percentuali pil elevate rispetto a quella dei commi precedentt,

Le aziende sono tenute net confronti dei lavoratori con contratto di somministrazione ad assicurare tuite le misure,
le informazioni e gli interventi di formazione relativi alta sicurezza e prevenzione previste dal d. Lgs. n. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni, in particolare per quanto concerne i rischi specifici connessi alFattivit
lavorativa nella quale saranno impiegati,

Una volta all"anno, anche per il tramite dell'associazione imprenditoriale alla quale aderisce o conferisce mandato,
I'azienda utilizzatrice fornisce alla rsu ¢ in sua mancanza alle strutture territoriali delle 00.5S. firmatarie del CCNL i
numero ed i motivi dei contratil di soraministrazione a tempo determinato conclusi, nonché la durata degli stessi,
il numero e la qualifica dei lavoratori interessati

Nell'ambito della contrattazione aziendale sul premio di risultato, come definita dall'art. 9 del CCNL, le parti
possono stabilire modalitd e eriteri per la determinazione e corresponsione delle erogaziont economiche correlate
al risultati di impresa anche ai lavoratori con contratti di somministrazione a tempo determinato, sempre che gli
stessi risultino coinvolti direttamente nelle attivita e nei programmi aziendali connessi al premio di risultato.

¥
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CAPMTOLO Y
CLASSIHCAZIONI, MGBILITA' £ FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 18
CLASSHICAZIONE E MOBILITA DEL PERSGNALE

CONNHSSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LA RIFORMA DEL SISTENMA D INCUADRAMENTO

Le Parti convengone che laltuale sistema di inguadramento debba essere agelornaio tenuto conte dai camblament
dei fattori e dei modelll di organizzazione del lavoro intervenuti in guesti anni, con riferimento alla crescente
digitalizzazione e alls trasformazione della prestazions lavorativa e delle professionalita,

In guesto quadro, le Partl intendono promuovere Varricchimento e lo sviluppo delle professionalith di settore anche
grazle al valore preminente attribuaito alla formazione in grado di accrescere le competenze.

In relazione a quanto sopra, si concorda che a-pardee entro sel mesi dalla soltoscrizione del rinnovo del CCML, si
costittird  una commissione  paritetica nazionale, composta da sei compenenti per parte, che awlerh
I'apprefondimento finalizzato alla definizione di upa proposta di revisione del sistema di inquadramento da sottoporre
alta decisione finale deite Parti stipudanti,

In particolare, tale Commissione procedera sulla base dei seguenti criteri e oblattivi:

1, ricognizione e approfondimento degli elementl qualificanti delle nuove professionalith e competenze
emergenti, anche in termini di avtonomia e polivalenza, e della trasformazione dei mestieri tradizionali per
effetto della digitalizzazione e dellinnovazione tecnologica, al fine di aggiornare i profili professionali
campioneg, in considerazione delle specifiche caratteristiche dei diversi settori da riconoscere e sviluppare,

2, ridefinizione defle attuali declaratorie;
2. semplificazione del sistema di inquadramento, anche con Veventuale riduzione dei suol velli;

La fase di approfondimento da parte della Comumissione dovra concludersi almano sei mesi prima della scadenza del
prasente CCNL, con la presentazione di una proposta alle Parti stipulanti.

Art. 20
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le Parti riconoscono concordemente che la valorizzazione professionate delle risorse umane riveste importanza
strategica e costituisce una leva essenziale ai fini dell'adeguamento qualitativo della struttura occupazionale alle
evoluzioni tecnologiche ed organizzative, ¢ funzionale al perseguimento e alla realizzazione della maggiore produttivita
e cormpetitivity aziendale e, nello stesso tempo, & strumento idoneo per aumentare il grado di soddisfazione e di
mativazione dei lavoratori e per elevare le opportunita di sviluppo professionale.

In tale ottica ed in considerazione dei riflessi della formazione dei lavoratori in termini di crescita sostenibile del

sistema nazionale e del processo di integrazione europea, il modello formativo & orientato al perseguimento dei

seguenti obiettivi:

- crescita e sviluppo delle competenze professionali defle risorse e adeguamento delle conoscenze/abilita
professionali per adeguarle continuamente alle esigenze derivanti da innovazion tecnologiche ed organizzative;
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accompagnamento e sostegno &l processt di camblamento e di trasformazione organizeativa interessanti if settore o
seguito del Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n. 164 e dellinnovazione digitale e tecnologics, anche atiraversy
Fa costruzione di spacifici percorsi formativi per i nes-assunti;

promozione e sviluppo dellimpiegahilita delle risorse umane, salvaguardando e valovizzando, tra Valtro, le
diversita, al fine di consentire alle aziende una sempre maggiore flessibilit nell'impiego del lavoratori;

- promozione e consolidamento di una cultura diffusa in materia di ambiente e sicurerza del lavoro;
- irmulso e sosteeno alla culiura dellinclusione e della diversita e delfintegrazione intergenerazionale;

- promozione dell’osmosi scuole-lavors, per assicuvare Pawvicinamento delle istituzioni formative alle esipenze
aziendalt ed agevolare Pinserimento lavorativo del glovant disoccupati;

- supporto alla diffusione di relaziont industriali di gualitd, che investano sulla consapevole formarione delle parti
sacial.

be Bartl si impegnanc ad operare in coerenza con Passetto istituzionale della formazlone continua e del ruolo di
impulso e coordinamento assegnato ai Fondi interprofessionall nazionali, prevedendo procedure per un sempre pil
adeguato utitizzo delle ricorse per H finanziamento dei piani formativi sziendali.

Le iniziative formative saranno rivolie:

a) al personale neo assunto, al fine di assicurare un agevole inserimento nel sistema adendale (formazione
d'ingresso);

b} al personale che rientra dopo lunghi periodi di assenza al fine di favorire un adeguato relnserimento in azienda
{formazione di reinserimento);

¢) alla generalitd del personale, per consentire un apprendimento permanente ed un costante agglornamento
{formazione continua);

d

——r

al personale con potenziale da sviluppare, al fine di consentire I'acquisizione di competenze coerenti con ruoli
organizzativi e funzionali di diverso o pill elevato contenuto professionale (formazione di crescita professionale);

e} al personale interessato da processl di innovazione tecnologics efo processi di rilevante vistrutturazione azlendale o
comungue da camblament! di ruolo, che comportino sostanziali modifiche nello svolgimento della prestazione
lavorativa, al fine di realizzare la rigualificazione e la riconversione delle competenze/professionalita (formazione
mirata e di reindirizzo professionale).

Programmi, criter], finalita, tempi @ modalita delle iniziative formative formeranno oggetto di informativa a
livello aziendale secondo le modalitd previste alfart, 5, punto 2). Uinformativa riguardera anche il
consuntivo dell’attivita svolta neli’anno precedente,

Nele imprese con oftre 300 dipendenti, viene costituita, su richiesta di una delle parti, una Commissione bilaterale
sulla formazione, formata di massimo 3 compoenenti per parte, con il compito di esaminare le esigenze formative
aziendali, | percorsi formativi, il consuntivo del’ attivitd svolta nell’anno precedente e tuito auanto forma oggetto
dell'informativa di cui al comma precedente e di svolgere in particolare un ruolto di raccerde con i Fondi
interprofessionali sulle procedure di finanziamento in conformitd degli accordi sindacali attuativi. Sono fatie salve
eventuali diffarenti previsioni applicate all’interno delle singole aziende in forza di accordi pregressi,

Tenuto conto delle finalith della formazione e dellinteresse primario del lavoratore allo sviluppo delle competenze
possedute, nonché dell' lmpegno economico ed organizzativo a carico delle Aziende per sostenere tali iniziative, le stesse
posseno anche collocarst al di fuori deli’orario di lavoro senza dar luogo a corresponsioni per lavorg straordinario,
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CAPITOLO VI
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Art. 22
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Le aziende dichiarano che la sicurezza e l'igiene del lavoro, la salute dei lavoratori e la cura e il miglioramento cantinuo
dell’ambiente di lavoro devono essere principi informatori delle politiche aziendali e dei comportamenti organizzativi e
operativi di tutti | soggetti interessati e che la funzione “Sicurezza” si configura come qualificato mezzo dell’attivita
aziendale destinata a promuovere la sicurezza e I'igiene nei luoghi di lavoro, il rispetto dell’ambiente e lo sviluppo
sostenibile delle attivita produttive.

Le parti riaffermano come diritto-dovere primario dei soggetti sopra indicati la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori e individuano lo strumento per realizzare tale tutela nella prevenzione, intesa come complesso delle
disposizioni 0 misure adottate o previste in tutte le fasi dell'attivita lavorativa, per il miglioramento continuo delle
condizioni di lavoro e nel rispetto della salute della popolazione e dell'integrita dell'ambiente esterno.

Considerato il Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, che demanda alla contrattazione
collettiva la definizione dei temi concernenti la rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza, le sue modalita di
esercizio, la formazione di detta rappresentanza e la costituzione degli organismi paritetici territoriali, le Parti
convengono quanto segue.

1. ILRAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ai sensi dell’art. 47 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive
modifiche ed integrazioni, ha il diritto di controllare I'applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e
delle malattie professionali, nonché di promuovere la ricerca, l'elaborazione e I'attuazione di tutte le misure idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori stessi.

Nell'ottica di coniugare le esigenze di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di rispetto dell'ambiente e di
sviluppo delle attivita produttive, i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ferme restando le attribuzioni della
legge e il numero complessivo dei seguito previsto svolgono il loro ruolo anche in materia ambientale, collaborando,
nell’ambito delle loro prerogative al raggiungimento degli obiettivi di tutela della salute e dell'ambiente.

Per le aziende o unitd produttive! che occupano fino a 15 dipendenti, il Rappresentante per la sicurezza viene eletto
tramite elezione diretta da parte dei lavaratori al loro interno.

'elezione diretta avviene su iniziativa delle strutture sindacali competenti delle 00.SS. stipulanti i CCNL e si svolge a
suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori in forza all’azienda alla data delle elezioni e possono essere eletti tutti i lavoratori
non in prova con contratto a tempo indeterminato occupati nell’azienda; risulta eletto il lavoratore che ha ottenuto il
maggior numero di voti espressi. Il verbale dell'avvenuta elezione va trasmesso tempestivamente all'azienda.

Nelle aziende o unita produttive’ con dipendenti superiori a 15, i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono
individuati, nell'ambito dei componenti delle R.S.U., secondo i seguenti criteri:

! {individuazione dell'unita produttiva fa riferimento alforganizzazione aziendale.
2 Uindividuazione dellunita produttiva fa riferimento all'organizzazione aziendale,
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1 (un) solo rappresentante fino a 200 dipendenti;
- 3 (tre) rappresentanti da 201 a 1000 dipendenti;
- 6 (sei) rappresentanti oltre 1000 dipendenti,

Per I'elezione o designazione del rappresentante per la sicurezza si applicano i seguenti criteri:

a) nella fase di costituzione, o rinnovo, della R.S.U. il candidato a rappresentante per la sicurezza viene identificato tra i
candidati proposti per l'elezione della R.5.U.; le operazioni di elezione sono quelle previste per I'elezione della R.S.U..
Nel caso di mancata elezione del candidato a rappresentante per la sicurezza, il rappresentante stesso viene designato
dai componenti della costituita R.S.U. al loro interno;

b) nei casi in cui sia gid costituita la R.S.U. alla individuazione con designazione del rappresentante per la sicurezza
provvedono i componenti della R.S.U. al loro interno; tale designazione verrd ratificata in occasione della prima
assemblea dei lavoratori,

In caso di designazione, l'incarico decorre dalla data della medesima e fino ad esaurimento del mandato della RSl

Nel caso di dimissioni della R.S.U. il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie funzioni fino a nuova elezione
della R.5.U, stessa e comungue non oltre il suo mandato; in tale ipotesi allo stesso competono le sole ore di permesso
previste per la sua funzione, ma in relazione al periodo di ultrattivita della carica.

¢) Qualora la R.S.U. non fosse ancora stata eletta oppure non fosse pit validamente costituita, si procede alla
individuazione del rappresentante per la sicurezza secondo quanto previsto per le aziende che occupano fino a 15
dipendenti, su iniziativa delle Organizzazioni Sindacali stipulanti del presente CCNL.

In tale caso il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie funzioni fino alla elezione delfa R.S.U..

I livelli territoriali competenti delle 00.5S. stipulanti del presente CCNL comunicano tempestivamente, per iscritto, alla
Direzione Aziendale, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza eletti o designati,

Ricevuta la suddetta comunicazione, la Direzione Aziendale comunica all'organismo paritetico territoriale, per il
tramite dell'associazione territoriale di appartenenza ove presente, il nominativo dei rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza,

| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza restano in catica 3 anni.

Per l'espletamento dei compiti previsti dallart. 50 del Decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza spettano | seguenti permessi retribuiti:

- 12 ore annue - nelle aziende o unita produttive® che occupano fino a 5 dipendenti;
- 30ore annue - nelle aziende o unitd produttive® che occupano da 6 a 15 dipendenti;

- 40 ore annue - nelle aziende o unita produttive® che occupano piti di 15 dipendenti (oltre ai permessi gia previsti
perle R.S.U.).

Per I'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b), ), d), g), i) ed |) dellart. 50 del Decreto Legislativo n.
81/2008 non viene utilizzato il predetto monte ore.

2. ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE {RLSA)

? Uindividuazione dell'unita produttiva fa riferimento allorganizzazione aziendale. -
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in riferdmento a guanto previste dalle norme del suddetto Decreto Legislativo, i rappresentanie del lavoraton per la
sicuserza ha il diritto di:

a) accedere al luoghi di lavoro nel rispetio delle esigenze produttive con le limitazion previste dalla legge, A tal fine il
rappresentante per la siourezza segnala preventivamente alla Direzione ariendale le visite di controllo che intende
effettuare agh ambientt di lavoro.

Tali visite st debhono svolgers di norma congluntarmente al responsablle del servizio di prevenzione e protezione o ad
un adietto da guesti incaricate,

B} essere consultato secondo criter] di effettivitd e tempestivitd, su Tuttl gl event] per | guall la discinlina lepisiativa
prevede un intervento consuliivo dello stesso.

I rappresentante, in occasione della consultazione ha facoltd di formulare proprie proposte ed opinioni sulle
termatiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di legge. | verbale della consultazione deve riportare le
osservazioni & ke proposte formutate dal rappresentante per [a sicurezza.

H rappresentante per [a sicurezza conferma l'avvenuta consultazione, apponendo la propris firma sul verbale della
stessa,

¢} ricevere le informaziont e la documentazione di cul alle lettere e} ed {) del comwma 1 dell'art. 50 del Decreto
Legislative n. 81/2008.

Lo stesso rappresentante ha diritto di consuitare il rapporto di valutazione det rischi di cul alf'art. 28 del Decreto
Legislative n. 81/2008 custodito presso Fazlenda o Punltd produtliva al senst delfart, 29, comma 4 del sopracitato
Decreto.

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante per la sicurezza, le informazioni e la documentazione
richiesta, secondo guanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti 'organizzazione e gh ambienti di lavaro st intendono guefle riguardant! Punitd produttiva per
gh aspetti relativi alla igiene e sicurezza del favoro. 1l rappresentante per la sicurezza & tenuto a fare un uso
strettamente connesso alla sua funzione delle informazioni ricevute, nel rispeito del segreto industriale.

in applicazione delt'art. 35 dei Decreto Legislativo i, 8172008, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dai rischi, convoca le riundoni periadiche di cui al relativo comma 1, con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso e su un
ordine del giorno scritto.

| rappresentantt per la sicurezza possona richiedere la convocazione delle riunioni di cul sopra, al presentarsi di gravie
motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda.

belle riunioni viene redatto verbale.

te Parti ritengono opportuno che il rappresentante per la sicurezza, prima di ricorrere all'autorita competente,
richieda un incontro urgente al datore di lavaro per esaminare il problema.

3. FORMIAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEFLAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE {RLSA)

H rappresentante per la sicurezza ha dirltto alla formazione prevista dall’art. 37 comma 11 del Decreto legislativo n.
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti per
fa sua attivita,

Tale formazione, i cui oneri sono a carico dell'Azienda, verrd attuata attraverso un programma base, la cui durata &
definita dal suddetto decreto, finalizzata a fornire al rappresentante per {a sicurezza;

. conoscenze generali sugli obblighi e diritti previst dalla normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
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conoscenze generali suf rischi deli'attivita e sulle relative misure di prevenzione e protezione;
- conoscenze sugli obbfighi previsti dalla normativa nel rapporto con il territorio;
- metodofogie sulla valutazione del rischio;
- metodologie minime di comunicazione,

Le Partl convengono di integrare i contenuti of cul sopra mediante permesst retribuiti agghuntivi sulla base di progetil
formativi inerenti alla specificitd organizzativa dell'ares di appartenenza privilegiando le tematiche ambieniali nella
misura di 4 ore nelle aziende fino a 50 dipendenti e db 8 ore nelle aziende sopra i 50 dipendenti.

Per guanto non espressemente previsto dal presente articolo si fa rifedmento al Decreto Legislative i, %1/2008 &
successive modifiche ed integrazioni.

4 . ORGANISMO BHLATERALE NAZIONALE GAS-ACQUA

La satute e s sicurezza rappresentano per le aziende e per i lavoratori beni primari irvinunciabili nella gestione e nello
sviluppo delle attivita produtiive.

le Parti convengono sulla necessitd di concorrere nefla definizione e nefl’attuazione di una strategia volta a
determinare una pit diffusa cultura della prevenzione del rischio nei luoghi di favoro e delle condizioni necessarie allo
sviiuppo sostenibile.

Obiettiva comune & di far crescere in ognt fuoge di lavoro la cultura della sicurezza attraverso la sensibilizzazione di
tutte le risorse, utilizzo di adeguati sistemi di gestione, procedure operative, programmi di formarzione del personale.
A tal riguardo si conviene di istituire un comitato paritetico a livello nazionale composto da 6 rappresentanti per parte
che definisca linge guida sul temi della salute e sicurezza finalizzati a:

¢ intensificare Y'azione di orientamento delie imprese, delle RSU, deghi RIS e det Javoratori verso criteri di
gestione delle problematiche inerenti alla salute e sicurezza sul lavoro;

e predisporre percorsi formativi adeguati alle peculiaritd dei settori, manterendo aggiornati 1 contenutt e le
formule operative def corsi;

Per perseguire tali finalita, le Parti convengene-di-istituire Istituiscono I'Organismo Bilaterale nazionale del settore
gas acqua, che opererd sui temi defla Salute, Sicurezza, Ambiente del settori cui sono affidati i seguemti compiti e
attribuzioni:

FEY
W atalanhlbalkdatal a Way o Xl )

1. monitoraggio della normativa contrattuale e della sua applicazione in azienda, con particolare riferimento
all'applicarione dei divitti di rappresentanza, informazione e formazione;

2. supporto alle imprese nell'individuazione del sistemt di gestione integrati Salute, sicurezza e ambiente, anche
attraverso iniziative presso le Istituzioni e/o INAIL;

3. promozione o svolgimento di attivita formative in tema di salute, sicurezza e ambiente, anche attraverso
Vimpiego di fondi interprofessionali di cui alf art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 s.m.i.;

4. rilascio di attestazionl di asseverazione dell’adoziona e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione
e gestione della sicurezza di cui all'articolo 30 del T.U. n. 81/2008,

5. supporto alle imprese nellindividuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette s garantire e a

migliorare |a tutela defla salute e sicurezza nei luoghi di Tavero, e in particolare attraverso:

a) Vanalisi degli impatti delle tecnologie digitali sulte modalita di lavoro, anche al fine di valorizzare le
opportunita offerte dagli strumenti digitali a fini delf'individuazione, valutazione e gestione dei rischi-a
dell’accrescimento dei livelli di sicurezza e salute sui luoghi di lavorg;
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BY Vanalisi, Felaborazione & o diffusions delle iniziative presenti nel settore finalizzate ad innabzave gh
standard df sicuverza ad amblentall neill ambito degli appaltl, favorendo la diffusione di conoscenze e
buone pratiche, mettendo a disposizione le potenziallta offerte dalle nuove tecnologie ed Intervensndo
suif processt di gualificazione delle tonprese;

Tale organismeo bilaterale nella sua articolazione paritetica sard composio perla-parte da fre membri rappresentant
della parie imprenditoriale e tre della-pasie delle Organizzazion] Sindacall Nazionali stipulanti il presente contratio.

L organismo st potra avvalere nello svolgimento dei propri compiti def contributo di rappresentanti delle Associazioni,
aziende e organizzazioni sindacali di cateporia e df esperti o strutture professionali esperte seelte-di-comune-ascosds
per approfondive particolari e sigaificat! argomentd indicati congluntamente.

# repolamento sul funzionamento delforganisimoe Bilaterale sard delinito con accordo dalle parti sitpulanti entro #
20 glugno 2020,
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CAPITOLD VI
ORAR| DI LAVORO, RIPOSI £ FESTIVITA

Art, 25
REPERIBILITA!

Le Aziende sono impegnate ad orgenizzare un presidio di 24 ore per tutti i glomi dell’anno per garantire la tutela
dell'incolumita della clientela, delia sicurezza e della funzionalita degli impianti e della rete e per garentire |a regolarita
del servizio,

Tenuto conto della sicurezza e delf'effidienza degli impianti e della rete, del numere e della distribuzione degli utenti e
degli impianti, lale presidio pud essere garantito anche attraverso un servizio di reperibility, ad integrazione o
sostituzione deil’ organizzazione in turno.

Per reperibilita si intende la disponibilita del lavoratore a prestare {a propria attivith lavorativa su chiamata al di fuor
del normale orario di lavoro per interventl non programmati correlati alle finalitd di cui al 1° comma.

La reperibilita & una prestazione compresa nella normale attivith del personale operativo e tecnico ed i lavoratore in
possesso delle necessatie competenze incaricato dall’azienda non pud rifiutarsi di svolgere tale servizio.

Nell'organizzare il servizio le aziende sono impegnate ad utilizzare le pitt moderne ed avanzate risorse tecniche
{attrezzature, strumentazioni, mezzi operativi, ecc.) per conseguite la massima sicurezza degli utenti, degli operatori e
degli-bmpianti.

Uazienda, previa idonea informazione e formazione, doterd il personale in reperibifitd ai soli fini del servizio, di tutta la
strumentazione necessaria e teenologicamente idonea al fine di rendere tempestivo ed efficace Vintervento.

fl lavoratore reperibile deve assicurarsi del funzionamento delle attrezzature in dotazione; deve essere in grado di
raggiungere, dalla sua abitazione o da qualunque localita compatibile, il fuogo dell'intervento nel pill breve tempo
possibile, nel rispetto delle indicazioni dell'azienda e comunque nei tempi previsti dalle normative vigenti o
dalf’Autorita di regolazione e provvedere agli interventi necessari con i mezzt e le procedure fornite dalf’azienda.

Per il predetto servizio, fermo restando guanto stabilito dal presente contratto in materia di orario di lavoro e tenuto
conto degli impegni assunti a norma dell’art. 6, comma 2 del presente CCNL, si conviene quanto segue:

1. Wservizio di reperibilitd viene svolto fuori def normale orario di favoro;

2. la disponibilith del lavoratore nellambito del servizio di reperibilith non costituisce prestazione lavorativa
effettiva;

3. Le Aziende favoriranno Pavvicendamento nel servizio di reperibilitd del magghor numero possibile di lavoratori
th possesso  delle necessarie competenze tecniche da garantire attraverso percorsi  formativi
professionalizzanti che pongano i lavoratori in grado di svolgere autonomamente ed efficacemente i compiti
assegnati;

4. Uimpegno di reperibllita & limitato a 12 giorni/mese di servizio pro-capite. | compensi convenuti nel presente
articolo saranno maggiorati del 15% per le giornate eccezionalmente eccedenti it 12asimo giorno/rese,

5. lLe atlivitd svolte nel luogo di intervento prevedono prestazioni lavorative coerenti con la professionality del
{avoratore chiamato in servizio. '

Pag. 22 a 35

W8




6. Tali atfivita, in quanto rese fuori dei normale orarfo di lavoro, sono retribuite secondo le norme previste dal
presente contratio per H lavoro straordinario; per i tempi di viaggio di andata e sitorno dal juogo di iitervento
& riconosciuta forfettariamente ur'ora di retribuzione straordinaria. Al sensi dellart, 4 dello Statuto dei
lavorator, qualora Pazienda adotti sistemi di localizzazione che penmettano una puntuale revazione delle
affettive presenze, potranno essere definite diverse modalita di cormpensazione del tempi di viaggio.

7. Le modalith organizzative del servizio sono definite dall’azienda previa camunicazione alla RSU 280 giorni prima
delia sum attuazione. A tale comunicazione segue un esame congiunto da esaurirsi net 20 glornt successivi
decorst i quali le parti sono libere di assumere le iniziative pit opporiune neli’ambito delle proprie competenze
e responsabilith per 'esercizio dei rispetiivi ruoli.

8 Nel caso di estarnalizzazioni si conferma [a discipiing dellart. 6 comuna 2 del presente CCNL che prevede il
mantenimento det know-how inerente al core business.

o

Qualora il riposo giernaliero ~ fruito anche in modo frazionato a causa degli intarventi effettuati — risulti,
anche tenendo conto dei riposi fisiologici oi cuf all'art. 27, comma 14 del presente CCNL, comunque inferiore
complessivamente alle 11 ore nelle 24, il lavoratore ha diritto a riposi compensativi fino a concoryenza delle
11 ore di riposo, fermo restando i diritto alla sola maggiorazione di cui all'art. 27, comma 12 del presente
CCNL, Detti riposi vanno goduil di norma nelVambito della prestazione lavorativa ordinaria deile 48 ore
successive.

10. 1 lavoratore che, per qualsiasi causa eccettuata 'adesione allo sciopero, risufti assente per Fintera giornata
lavorativa non pud svolgere il servizio di reperibilita e Vazienda provvede alla sua immediata sostituzione con
altro lavoratore.

| compensi per il servizio di reperibilita sono comprensivi di ogni disagio sostenuto dal lavoratore, incluso limpegno
telefonico o tramite computer o mezzi analoghi, nello svoigimento del servizio di reperibilita e vengono stabiliti nei

.

seguenti importi giornalieri in cifra omnicomprensivirdessrranti-dal-2

Feriale Sabato. non
lavorato. e festivo
21,88 30,50

Al soli fini defla misurazione del compenso giornaliero, la giornata di reperibilita, convenzionalmente fissata in misura
sempre pari a 24 ore, decorre ogni giorno a partire dall’inizio dell'srario di favoro ardinario, cost come fissato nelle
giornate lavorative,

t compensi per servizio feriale lavorativo ¢ sabato non Javorato e festivo verranno erogati facendo riferimento all'inizio
del servizio di reperibilita.
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La reperibtlita pud essere richiesta con impegno diversificato nelle giornate lavorative, nel sabato nott favorato e nells
giornate festive: in sede aziendale possono pertanto essere attuate forme di reperibilith ovaria, per quote orarie paria
1/16esimo del compenso sopra previsto per la giornata feriale ed 1/24 per e glornate di sabato e festive, fatto salvo
un fmpegno mintmo di 3 ore per fa reperibilitd in giornata lavorativa feriale e di 6 ore per quella in glornata festiva o di
sabato hon lavorato.

Nei confronti del personale reperibile che, ger effetto del modello organizzative del servirio adottato, di norma
operasvolge la propria attivitd da remoto utilizzando gli strument aziendall, senza doverst recare sul luogo
dellintervento, in aggiunta ai compensi sopra indicati viene riconoseiuto un importe aggiuntivo per dlascuna giornata
i reperibilitd pari a & euro. Tale importo viene assorbito nella retribuzione dovuta per la prestazione lavorative
eventualmente eseguita nel luoge di intervento. Ove siano attuste forme df reperibilita oraria, tale importa sard
riproporzionato alle ore prestate in ragione di 1/24esimo per clascuna ora.

Tuiti i cornpensi sono corrisposti mensilmente in base al servizl di reperibilita effettivamente prestatl; questi compensi,

quale che sia la durata del sevvizio continuativo di reperibility, non sono considerati come facenti parte della
retribuzione a nessun effetto contrattuale, escluso il T.F.R..

f:;
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CAPITOLG Vil
INTERRUZION! £ SOSPENSION| DEL RAPPORTO DI LAVORG

Art, 38
ASSENZE, PERMESS!, CONGEDO MATRIMONIALE £ ASPETTATIVA

il lavoratore deve trovarsi al suo posto allinizio defl orario di lavoro e non pud abbhandonare il propric lavors o servizio,
fino al termine dell'arario, se non debitamente autorizzato.,

i favoratore che - salvo it caso di giustificato impedimento - non pud presentarsi in servizio, deve darne avviso eniro
Pipdzio dell orario di lavoro & giustificare 'assenya non oltre i terzo giomo,

Le assenze inglustificate, indipendentemente dalla trattenuta della corrispondente retribuzione, possono dare logo
all applicazione di provvedimenti disciplinari, secondo le norme del presenie CONL,

PERMESS]
Al lavoratore che ne faccia domanda Pazienda pud accordare, compatibitmente con le esigenze di servizio e sempre
che ricorranc glustificat] motivi, permessi retribuiti o non retribuiti di breve durata.

Costituisce giustificato motivo Ia richiesta di permessi non retribuiti da parte dei lavoratert che hanno assunto la
rutelz volontarla di minori stranier] non accompagnati ai sensi della legge n. 4713017,

CONGEDO MATRIMOMNIALE O PER UNIONE CIVILE

Al lavoratare non in prova che contrae matrimonio o unione clvile riconosciuta datla legge viens concesso un
permesso di quindici giorni consecutivi di calendario a decorrere dalia data di matyimonio con cotresponsione della
retithuzione.

La richiests di congedo deve essere avanzata dal lavoratore con un preavviso di almeno sel giormi dal sug inlzio, salvo
casi eccezionak,

Il congedo non pud essere computato sul periodo i ferie annuali, né pud essere considerato quale periodo di
preawiso di licenziamento.

11 congedo & altresi dovuto al lavoratore/ lavoratrice che sidimetta per contrarre matrimoniof/unione civile.

ASPETTATIVA PER MOQTIVI PRIVATH

Fermo restando gquanto stabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, al lavoratore nen In prova pud essere
concesso, per motivi di carattere privato da valutarsi in via discrezionale dall’Azienda, un periodo di aspetiativa fino al
massimo di un anno, senza alcuna correspansione né decorrenza di anzianita.

ASPETTATIVE £ PERMESSI PER CARICHE PUBBLICHE
Ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprive cariche sindacali provinciali, regionali e nazionali si
applicano le disposizioni di legge rispettivamente vigenti in materia.

PERMESSE PER LUTTI FAMILIARI
Si fa riferimento alle disposiziont di legge vigenti {art. 4 L. 53/2000),

Art. 31
STUDENTI LAVORATORI

1. | lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuale di istruzione primaria, di gualificazione
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2,

professionate, secondaria e universitaria, statali parificate ¢ legalmente riconosciute o comungue abilitate al
rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavero che agevolino fa frequanza ai corsi e la preparazione
agli esami e non sono ubbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi settimanall.

Havoratori studenti in occasione depli esami otterranno permessi retribuiti nelle seguenti misura:
- giorid laverativi 11 (undich) per ghi esamd di licenza di scuols media inferiore;
giorni favorativi 16 (sedicl) per gl esami di licenza di scuola media superiore;
© per ogid esame universitario, non pits di una volta per lo stesso esame e fatto comuntue salvo guante previsto

dall'art. 10, c0.2 della legge n. 300/1970, 1 ulteriove giorno favorative per esami fino a & cfu ¢ 2 glorni
lavorativi per esami con cfu superion,

In sede aziendale potranno essere definitl permessi retrlbuiti destinati 5 lavoratori che conseguono titoll i
studio finalizzati a migliorare e ampifare Ia propria preparazione con riferimento alPatiivity svolta in azienda.
Complessivamente il lavoratore potrd fruire a tale titolo di permessi retribuiti nella misura massima complessiva
di 150 ore trlennali pro capite,

I favoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'Azienda o dafl’ unita produttiva per Pesercizio del
diritto allo studio non dovranno superare {| 3% della forza occupata con il minimo di un lavoratore, fermo restando
che dovra essere cormungue garantito in ogni reparto o svolgimento della normale attivith produttiva.

A far data dal compimento del 5° anno di anzianiti di servizio presso |z stessa azienda, i lavoratori potranino
richiedere un “congedo per fa formazione” nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 5 della Legge 8 marzo 2000
.53,

Arichiesta dell’azienda, il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni necessarie ali’esercizio def dirittl di
cuf al presente articolo,
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CAPITOLO IX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 36
IVHNIMII TABELLARI INTEGRATI
NUOVI MINHVI TABELLAR!I INTEGRATI
Livello | Parametro Decorrenze
01/12/2019 01/09/2020 01/08/2021
Q 200,74 3002,70 3041,86 3083,82
8 181,29 2711,64 2747,01 2784,90
7 167,5 2505,39 2538,07 2573,08
6 153,69 2298,91 2328,90 2361,02
5 139,96 2093,44 2120,74 2149,99
4 131,42 1965,70 1991,34 2018,81
3 122,95 1839,04 1863,02 1888,72
2 111,18 1662,50 1684,18 1707,41
1 100,00 1495,79 1515,30 1536,20

Aumento medio a regime 84 €, con parametro medio 143,53

Art. 40
INDENNITA’ VARIE

La definizione delle modalita di superamento dell’istituto di cui all'art. 41 lett, b del CCNL Federgasacqua 17,1195,
ove tuttora in applicazione, & delegata alle parti a livello aziendale, che dovranno pervenire ad un nuovo accordo in
materia entro e non oltre la scadenza del presente CCNL.

Allegato
ART, 40 CCNL 18/5/2017
INDENNITA® VARIE

L'indennitd maneggio denaro di cui alf'art. 42 del CCNL 14 gennaio 2014 é soppressa dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.

Vindennita guida di cui agli art. 41, lett. e) CCNL Federgasecqua 17.11.95, art. 42 CCNL Anfida 8.7.1996 e art. 38 CCNL Anig
4.5.1995, tuttora in applicazione in forza del richiamo di cul ail’art. 43, comma 2 del CCNL 14 gennaio 2014, é soppressa dalla data
di sottoscrizione del presente CCNL,

I lavorateri che alla data suddetta risultano percettori delle indennita di cui ai commi precedenti, comprese eventuali integrazioni
derivanti da accordi aziendali stipulati a norma dei CCNL di provenienza, conservane ad personam sotto forma si assegno in cifra
fissa non rivalutabile e non assorbibile, utile solo agli effetti del TFR, da corrispondersi per 12 mensilita, un importo pari all'80% del
valore medio mensile percepito nei 36 mesi precedenti; le assenze per maternita, congedi parentali, molatiia e infortunio non
possono ridurre I'importo teoricamente spettante di una misura superiore al 10%. Sono confermate le eventual] normative
aziendali inerenti alla tutela assicurativa e legale in caso di guida.

In derago a quanto sopra previsto, nelle realtd ove, sino alla data di sottoscrizione del presente CCNL, siano stati stipulati accordi

aziendali che prevedono per le indennita in oggetto trattamenti, anche intersettoriali, sostitutivi o alternativi di quelli nazionali, la
materia resta nella disponibilita delle parti a livello aziendale.
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Tenuto conto della necessita di superare i trattamenti obsoleti o non piti rispondenti a condizioni operative di reale disagio ovvero a
differenziazioni rifevanti di prestazione, le parti convengono di delegare fa definizione dell’istituto di cui all'art. 41 lett. h del CCNL
Federgasacqua 17.11.95, ove tuttora in applicazione in forza del richiamo di cui all’art. 43, carmma 2 del CCNL 14 gennalo 2014, alle
parti a livello aziendale, che dovranno pervenire ad un nuove accordo in materia entro e non oltre la scadenza del presente CCNL;
resta nel frattempo transitorinmente confermato il trattamento previsto dalla norma citata.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le Parti, in relazione a quanto previsto nel presente art. 40 si danno atto che in sede aziendale possono definirsi modalita di

conferimento degli importi spettanti ai lavoratori in sostituzione delle indennitd soppresse agli istituti di welfare controttuale cui gli
stessi sono iscritti o beneficiari,

s e
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CAPITOLO Wi
PROCEDURE D CONCILIAZIONE

Avt. 49
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

in caso di controversie di favoro individuali e plurime le partl interessate, anziche adire la Commissione i conciliazione
amministrativa presso le Direzioni Territoriali del lavoro, possono scegliere, al sensi di quanto previsto dall’art, 412-1er
c.pc., di esperire il tentative i condiliazions con [assistenza delle vispettive Organizzaziont sindacall firmatarie,
secondo le modalitd e e seguenti provedure.

La parte interessata ad esperire il tentative di conciliazione, deve farne richiesta alf associazione datoriale firmataria
del CONL cui aderisce imprasa, anche tramite un’organizeazione sindacate.

La richiesta deve precisare:

¥ legeneralith del ricorrente e Vimpresa interessata;

% [la delega per la nomina de! proprio rappresentante nel Collegio di conciliazione ad una Organizzazione
sindacale firmataria, per #/la lavoratore/lavoratrice; allassoclazione datoriale, per limprasa;

% il luogo dove eventualmente si chiede d effettuare a conciliazione;

i

¥ 'oggetio della vertenza.

la segreteria dell’associazione fissa la data per la costituzione det collegio & Vesperimento del tentative di
conciliazione presso la sede di Roma, anche in videoconferenza ovvero, laddove possibile, presso Finapresa interessata
alla controversia o presso una sede regionale in caso di plurime richieste refative a pils imprese del territorio.

Nel collegio, le Parti sono assistite rispettivamente:

¥ perle imprese, da un rappresentante dell’associazione datortale, con firma depositata;

% per i lavoratorf, da un rappresentante di una delle Organizzazioni sindacali firmatarie # presente contraito con
fa firma depositata.

Y s ol icazione, sheos
da-comunicarsi-a-tutte-le-parti-interessate,

neitiasione;

In considerazione della facoltativita del tentativo, la parte convenuta non & obbligata a partecipare ed il tentativo si
considera comungue esperito.

Ove |l tentativo abbla esito positivo, il verbale di avvenuta conciliazione, sottoscritto dal datore di lavoro, dal
favoratore e dai rispettivi rappresentanti sindacali, viene cepositato, a cura dell'associazione datoriale presso la
Direzione territoriale del lavoro che ne accerta 'autenticita e ne cura il deposito, a norma di legge, nella cancelleria del
Tribunale competente.

AR
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Capitelo X
WELFARE CONTRATTUALF

Fonde di solidarietd bilaterale
Dichiarazione a verbale

Le Parti firmatarie del CONL condividons 'apportunita di avviare la sperimentazione di modalitd di approfondimento e
i efabiorazione di proposte condivise che possano costituire un gualificato coniributo per i prossimo rinnovo del
Lontratto Collettive Nazionale di Lavoro, in particolare per esame della possibile costituzione di fondi di solidarieta
bilaterale per tutte le imprese del settore, incluse quelle che rientrano nellambito di applicazione della disciplina
fegale in materia di integrazione salariale per le finalita previste al co. 9 del Decreto legistativo n, 14812415,

A tal fine, a partire dalla sottoscrizione del rinnovo del CCNL, si costitulra una Commiissione Paritetica Nazionale,
composta da tre component! per Parte, che avviera lo studio e I'approfondimento delle opportunita offerte dagli
strumenti legislativi vigenti di sostegno al reddito e/o flessibilitd in uscita dal mercato del lavoro per favorire
I'eventuale istituzione di un Fondo hilaterale per favorire | processi aziendali di innovazione, ricambio generazionale e
invecchiamento attivo dei lavoratori, finalizzato alla definizione di una proposta da sottoporre alla decisione finale
delte Parti stipulanti entro la vigenza del presente contratto.

Protocollo UTILITALIA-FILCTEM/FEMCASUILTES

FONDO DI SOLIDARIETA BILATERALE [ART. 26 56 Decreto Legislativo n, 148/2015)

Al fine di rendere pill competitive le imprese e promuovere o sviluppo dell’occupazione nel settore, le Parti intendono
intraprendere iniziative di innovazione e responsabilita sociale per affrontere | cambiamenti derivanti dall’evoluziona
normativa e tecnologica del settore, dalla transizione energetica e dallemergere di nuove competenze.

Le Parti ritengono che, in questo ambito, il sistema di relazioni industriali, attraverso Ia contrattazione collettiva
nazionale e aziendale, dovrd offrire soluzioni condivise, finalizzate a promuovere l'Innovazione, migliorare la
produttivita e 'sccupabilitd, agglornare le competenze professionall, favorire e gestire invecchiamento attivo de
lavoratori e promuovere i processi di ricarmbio occupazionale,

A tal riguardo, tenuto conto che l'art. 26, co. 1, D. Lgs. n. 148/2015 prevede che le organizzazioni imprenditoriali e
sindacali comparativamente pil) rappresentative a livello nazionale possano stipulare accordi o contratti collettivi
avent] a oggetto la costituzione di fondi di solidarieta bilaterali per i settori e/o imprese che non rientrane nelfambito
di applicazione della disciplina legale in materia df integrazione salariale, Utilitalia e fe O0.85. FILCTEM-FEMCA-UILTEC
condividono Fopportunita di addivenire alla costituzione di un Fondo intercategoriale per le imprese dei servizl
pubblici energetici {energia elettrica, gas; acqua) partecipate dagli Enti Locali, aperto alle imprese che operano nel
medesimo settore che gid rientrano nellambito di ambito di applicazione della disciplina legale in materia dj
integrazione salariale, queste ultime solo per le finalitd previste al co. 9 del ¢itato decreto,

A tal fine Utilitalia e le 00 SS. si impegnano a realizzare I'accordo entro il 30 giugno 2020,

e,
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PARTE ECONOMICA

Praumessa

1 CONL individua § trattamento economico complessive {TEC) che & costituito da:

a)  trattamento sconomico minimo {TERM)

By trattamentl economici riconosciuti dal CONL comwni a tuitl 1 lavoratort del settore in materia di Welfare
{Previdenza complementare e Assistenza sanitaria integrativa di cul all’art. 50, copertura assicurativa contro la
promorienza e Pinvaliditd permanente da malatiia) e di Produttivita

¢} altri trattamenti demandati dal CONL alla contratiazione aziendale, di cui all’art. 4, latt, b} det CCNL,

1. Incremento retributivo complessivo {TEC)
Lincremento retributivo complessive per il triennjo 20192021 sark costituiio dalle seguentt componenti:

a) Incremento del minimi contrattuali integrati {TEM)
b} Welfare
¢} Produttivith

in relazione a quanto consuntivato nel 2018 e quanto attualmente previsto per il triennio 2019-2021 - in funzione
degli scostamenti registrati rrel tempo dall’indice det prezzi al consumo armonizzato per i Paesi membri della Comunita
Europea, depurato dalla dinamica del prezzl dei beni energetici importati come calcolato dall'ISTAT - it rinnove sul
parametro medio 143,53 & stabilito in misura pari a € 84,00 sul minimi, cul si aggiunge un mporto aggiuntivo di £
17,00 da allocare sul premio di risultate/produttivita e di €5,00 da allocare sul Welfare.

Gli importi a titolo di variazione minimi e gli importi addizionali al premi di risultato aziendali, definiti con il presente
accordo come di seguito indicato, sone comprensivi della quota “produttivita” stanziata per gli anni 2017-2018 dal
CCNL 18/5/2017, che prevedeva un meccanismo di consclidamento del predetto importo sulla base del confronto ex
post tra inflazione a consuntivo del periodo 2016-18 rispetto al valore utilizzato per il calcolo economice defla
vivalutazione dei minimi contrattuall.

a) incremento dei minimi (TEM)

Le Partl converigono che | minimi retributivi menstii di cui allart. 36 del CCNL vengano incrementati a regime di ewo
84,00 riferiti al parametro medio 143,53, con le decorrenze di cui alla tabella ¢he segue.

Decorrenza 1/12/2019 110872020 1/09/2021 Totale
Aumento 26 28 30 84

Le Parti si danno atto che la prima tranche comprende 13 quota di produttivita di 7,5 euro destinata dal CONL 18
magglo 2017 all'tncremente del minimi secondo it meccanismo ivi previsto, come sopra precisato.

s
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Mell'art. 36 del CONL viene guindi siportato # valore det nuovi minimi tabellari integrati per ciascun fivello di
inguadramento zlle decorrenze indicate, come da tabella degh aumenti parametrati che segue.

AUMENT! DEF MIENIDY
Livello | Parametro Dacorrenze
GL/12/2019 | 01709/2020 | 031/09/2021
8} 200,74 36,35 39,16 41,96
8 181,29 32,83 35,37 37,89
¥ 167,50 30,33 32,68 35,01
& 153,69 27,83 29,93 32,12
5 139,96 25,35 27,30 248,25
4 131,42 23,80 25,64 27,47
3 122,95 22,27 23,99 25,70
2z 111,15 20,13 21,68 23,23
1 100,00 18,11 19,51 20,90

Per il periodo pregresso si precedera inoltre al pagamento ai lavoratori in forza alla data del 1° dicembre 2019 d una
somma forfettaria pari a 100 euro sul parametro medio, in forma di una tantum, per gl importi di cui alla tabella che

segue,
. UNA
Livello Parametro TANTUM
Q 200,74 139,86
8 181,29 126,31
7 167,5 116,70
6 153,69 107,08
5 139,96 97,51
4 131,42 81,56
3 122,95 85,66
2 111,15 7744
1 100,00 69,67

Tale importo, gia comprensivo di gualsiasi incremento retributivo riferibile al periodo 1.6.2019/30 11.2019, & escluso
dalla base di calcolo del TFR ed & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sughl istituti retributivi diretti
ed indivett, di origine legale o contrattuale ed & quindi comprensivo degli stessi.

Uimporto forfettario, per le quote spettanti, & corrisposto it unica soluzione con la retribuzione del mese di dicembre
2019, in misura pari ad 1/6 per mese intero di servizio prestato da ciascun lavoratore nel periodo sopra indicato; si
intende per mese intero la frazione di mese pari o superiora a 15 giorni,

Sono equiparate a servizio prestato le sole assenze con diritto alla retribuzione almeno parziale a carico delfazienda,
fatta salva la medesima percentuale di riduzione della retribuzions,
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th case di prestazions a tempo parziale nel periodo considerato, una tantum sara corrisposta in misura proporzionate
all’entita della prestazione,

fn casa di passaggio di livello nel corso del periodo considerato, gl importi da corrispondere sono riferitd pro quota
alt effettivo livello di appartenenza,

b Welfars

A decorrere dal 17 uglio 2020 la quota destinata al finanziamento del welfare contratiuale di settore & incrementata e
un importe ulteriors pari a 5 euro per ogni mensilita imponibile.

La ripartizione della suddetta quota tra Vincremento della contribuzione a carico azienda in favore det lavoratort isoritfi
ai Fondi i Previdenza complementare negoziali di settore ed i} finanziamento di aiti istivuti di welfare contrativale,
anche di nuova istituzione, sard oggetto di accordo tra le Parti, anche a livello di singola associazione, entro it 30
giugno 2020

¢} Produttivith

Il CONL intende incentivare lo sviluppo virtuoso gquantitativo e qualitative della contrattaziona di secondo livello verso
il riconoscimento di trattamenti economicl strettamente legati ad obiettivi di crescita delia produttivita, quality,
efficlenza, redditivit, innovazione e a tal fine definisce una gquota da destinare a produttiviia,

Tale quota cosiitulsce la componente destinata a definire/incrementare i premi di risultato a livello aziendale secondo
critert e modalita da definire con la contrattazione arziendale sul presupposte che Vincremento della
produttivied/redditivitd/competitivitd costituisce un fattore essenziale per la crescita complessiva defla retribuzione
dei lavoratort e della competitivitd delle imprese,

La quota di incremento destinata alla pattuizione di elementi retributivi da collegare ad incrementi di

produttivith/redditivitd/competitivita & annuale ed & stata quantificata considerando in essa anche i riflessi sugli
istituti retributivi divetti ed indiretti, di origine legale o contrativale, ed & quindi comprensiva degli stessi,

Limporto sard utilizzato per la definizione/incremento dei premi di risultato nel periodo considerato, secondo i criteri
da definire in sede di contrattazione aziendale.

Tale guota costituisce altrest Pistituto che funge da ammortizzatore degh scostamenti inflattivi, come voce
compensativa degli scostamenti negativi o positivi tra inflazione prevista ed inflazione reale, secondo 1 metodologia
indicata nel seguente paragrafo 2,

Il valore di ciascun scaglione della guota sard annualmente erogato a livello aziendale, in caso di raggiungimento degli
obiettivi di produttivity/redditivita/competitivita, sotto forma di “una tantum” secondo le modalita definite negli
specifiti accordi aziendali ed in linea con Ja legislazione vigente sul premi di risultato. Resta inteso che le quote indicate
per ciascln anno di competenza saranno erogate, ricorrendone i presupposti stabiliti dalla contrattazione aziendale,
neli’anno successivo,

Decorrenza 2020 2021

tmporto complessive sU £238 €238

parametro medio 143,53
/N ()
. : { i
"\ /] ;\ \ /
/ R
{




2. Metodologia di adeguamento a fronte di eventuali seostamenti inflartivi

Al fine di semiplificare impatio delle verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattament contrattuali previsii dal
CCNL, & definita la seguente metodologia,

Al termine della vigenza contrattuale e in relazione alle variazion in positivo o negativo dell'inflazione consuntivata, si
potra procedere ad adeguare | minimi del) importo stanziato alla prima data utile det 2022 in cui verranno ufficializzan
P dati consuntivi di inflazione e cioé glugno 2022, secondo le seguenti modalita:
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[n caso di inflazione (IPCA al netio degli energetici importati 2018-2021) superiore di almeno lo 6,5% rispetto a
quanto previsto alla sottoscrizione del presente accordo {3,03%), si procederd alladeguamento, fino a
concorrenza, dell'importo stanziato di € 17, pro guota sui minfmi e sul premio di risultato, con decorrenza
giugne 2022;

In caso di inflazione compresa in un intervallo contenuto tra +/-0,5% rispetto a quanto previsto alla
sottoscrizione del presente accordo, non §i prevedono varfazioni sul minimi e {importo stanziato resta
consolidato sul premio di risultato e sard oggetto di valutazione nellambita del negoziato per # rinnovo
successivo del CONL;

In caso di inflazione inferlore di ofire fo 0,5% rispetto a quanto previsto alla sottoscrizione del presente
accordo, non st procederd ad alcun consolidamento, fermo restando la saivaguardia dei minimi come sopra
definiti,




Lettera tra le pavti per le guote di sarvizio

Le aziende effettuerannc nei confronti dei lavorator, su indicazione delle 00,55, stipulanti, una trattenuta a titolo di
guota straordinaris per # vinnove cantrattuale suila retribuzione del mese di aprile 2020, | lavoratori contrarl potianno
opporsi a tale ratienuta,

Le quote tratfenute verranne versale dalle aziende alle 00558, stipulanti.
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Awviso comune CCNL su modifica art. 177 codice appalti e legge di riforma Si|

Premesso che le Associazioni datoriali (UTILITALIA, ANFIDA, ANIGAS, ASSOGAS, IGAS, ciascuna per il
proprio ambito di competenza) e le 00.5S. Filctem, Femca, Uiltec condividono:

¢ L'esigenza di rilanciare lo sviluppo industriale dei servizi a rete, per gestire la fase di transizione
energetica ed ambientale anche in relazione agli effetti del cambiamento climatico sui
territori;

» Limportanza di consolidare il sistema delle imprese anche in termini economici e patrimoniali,
per favorire lo sviluppo delle economie territoriali, la coesione sociale ed il ripristino di
condizioni di piena legalita;

» L'esigenza di una crescita degli investimenti orientati allinnovazione ed al recupero del gap
infrastrutturale, quale condizione per accrescere la competitivita del sistema Paese e superare
[ divari territoriali, in particolare nelle Regioni meridionali;

Lo sviluppo di politiche territoriali che affrontino in modo organico la tutela della risorsa idrica,
il dissesto idrogeologico, la mitigazione degli effetti climatici;

¢ La necessaria valorizzazione del contributo del gas nel processo di transizione energetica a
livello nazionale promuovendo anche il recupero energetico dai rifiuti (ad es. Biogas,
biometano, idrogeno);

¢ la valorizzazione del settore idrico come driver rilevante dell’economia circolare
promuovendo l'uso corretto e riuso della risorsa;

* La necessita di superare il protrarsi di una situazione di incertezza normativa e regolamentare
che penalizza settori con investimenti con ritorni nel medio-lungo periodo, promuovendo un
quadro di riferimento stabile dei servizi pubblici di interesse economico generale;

¢ La piena applicazione delle politiche dei servizi pubblici a rete allinterno del “Piano nazionale
Impresa 4.0" allo scopo di ammodernare le infrastrutture e supportare le innovazioni
tecnologiche per migliorare la continuitd, la qualitd e 'economicitd dei servizi forniti ai clienti,
valorizzando il lavoro e le competenze professionali;

* Limportanza che la competitivita tra imprese all'interno del settore idrico ed energetico si
misuri sulle politiche di sviluppo, sulla qualita dei servizi resi e non sulle differenze di contratti
collettivi, sottoscritti da associazioni minoritarie;

¢ La necessita di evitare, a fronte di tale scenario energetico ed ambientale interventi legislativi
e normativi che accentuino i livelli di incertezza e favoriscano non il consolidamento ma la
destrutturazione del sistema delie imprese;

e Il timore che alcuni provvedimenti legislativi, in particolare I'attuazione dell’articolo 177 del
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codice dei contratti pubblici ed il disegno di legge di riforma della gestione del servizio idrico
(AC 52) possano produrre un effetto pesante nei due settori strategici con una ulteriore
penalizzazione delle politiche di investimento e occupazionali;

Tutto cid premesso, le Parti concordano:
1. ATTUAZIONE ARTICOLO 177 DEL D. LGS. N. 50/2016

Nell'ipotesi di conferma della attuale disciplina, il processo di esternalizzazione obbligato dell’80%
dellintera attivitd oggetto della concessione avrebbe un costo economico e sociale elevato e
difficilmente conciliabile con il complesso delle tutele economico-normative proprie del CCNL gas-
acqua, modificando quanto previsto nel decreto "tutela” (Decreto 21 aprile 2011) in materia di
occupazione, incidendo su piti di 15.000 addetti. Tale scelta accentuerehbe le difficolta gia riscontrate
nel processo di messa a gara dellattivita di distribuzione del gas.

Per queste ragioni le Parti auspicano che il Governo ed il Parlamento promuovano una immediata
modifica della attuale disciplina, prevedendo esclusivamente 'obbligo di operare tramite procedure
ad evidenza pubblica per le sole attivita che le imprese non svolgano con propri mezzi e proprio
personale;

2. LEGGE DI RIFORMA SUL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Le Parti non condividono alcune iniziative parlamentari riguardanti il settore dell'acqua, ed in
particolare il DdL AC 52, che risultano inserite nell'agenda di Governo, e di ritenere che:

s Il settore idrico necessita di un consolidamento della regolazione indipendente, anche per
supportare lo sviluppo degli investimenti necessari a recuperare il gap infrastrutturale
esistente (stimato in 5 Mid€/a), con effetti positivi sull'occupazione e sull’economia
territoriale;

o La scelta delia forma di gestione ottimale del servizio deve essere -rimessa all'esclusiva
competenza degli Enti d'Ambito, garantendo parita di condizioni tra le diverse forme previste
dall’ordinamento e la neutralita degli assetti proprietari;

o E' necessario delineare una iniziativa legislativa e regolatoria volta a promuovere
I'aggregazione della domanda e la crescita dimensionale delle imprese, consolidando la
gestione industriale unica d’ambito per migliorare la qualita del servizio e contenere i costi in
tariffa;;

o Necessita meglio qualificare il valore della risorsa, evitando gli sprechi e garantendo l'accesso
universale al servizio attraverso un sistema solidaristico a supporto delle fasce svantaggiate
della popolazione;

o FE urgente prevedere un piano straordinario nel Mezzogiorno quale importante fattore di
sviluppo nazionale/territoriale e di crescita dell'occupazione;



«  Appate indispensabile attuare una politica di investimenti finalizzati alla messa in sicurezza dei
territor! anche in relazione agli effetti dei cambiamenti climaticl;

@ It ogni case, non deve essere messa in discussions la natura privatistica del rannorio di lavoro
e l'autonomia contratiuale del setbore.

Per gueste vagloni, le Parti ritengono che sia necessario sviluppare un Plano nazionale per la tutela
della risorsa idrica evitando di azzerare | progressi fattl negli uitimi anni e di introdurve ulteriore
Incertezza per guanio riguarda la gestione del servizio idvico Integrato.
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Mondo Acgua S.p.A.

Da: segreteria Confservizi Piemonte Valle d'Aosta <segreteria@confservizi.piemonte.it>
inviato: venerdi 8 novembre 2019 15:50

A: Segreteria Confservizi Piemonte Valle d'Aosta

Oggetto: CCNL gas-acqua - tpotesi di accordo 7 novembre 2019

Alegati: Ipotesi di accordo 7 navembre 2019.pdf; Avviso comune 7 novembre 2019.pdf

Gentili Associati,

si comunica che ieri, 7 novemnbre 2019, & stata sottoscritta I'allegata ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Gas-
Acqua 18 maggio 2017, per il triennio 2013-2021.

Lo scioglimento delle riserve e la conseguente operativita dell’accordo & prevista per la fine del corrente mese,

Con I'occasione inviamo anche I’Avviso Comune per la richiesta del superamento della normativa delf’art.177 del
Codice degli Appalti e della revisione della proposta di riforma del Settore Idrico Integrato.

Sara nostra cura inviare nei prossimi giorni una nota di sintesi sui contenuti delf’ Accordo ed organizzare un incontro
di illustrazione ed approfondimento.

Cordiali saluti.

Sergic Blanchi
Direttore
\ﬁz Contservizi

A AR PR
Confservizi Piemonte - Valle o'Aosta
Corso Siccardi, 15 - 10122 Torino

Tel: 011/5325829
Web: www.confservizi.piemonte. it

Ai sensi det Regolamento UE 679/2018, det D, Legislativo n. 196/2003 nonché det D. Legislative n. 101/2018, le informazioni contenute in guesto
mMessaggio sono riservate e sono utilizzabili ad uso esclusivo del destinatario. Qualora § presente messaggio Le fosse pervenuto per errore, La
preghiamo di eliminarlo, senza copiarlc e senza inoltrarlo a terzi e senza {rattenerlo nei suoi archivi informatici o carlacei e di darne comunicazione
allindirizzo mail dal quale & pervenuto. Le ricordiamo che ogni violazione dei dati personali e punita dafla normativa sopra ¢itata e, i contenuto del
testo del presente messaggio, laddove utilizzato in violazione dei principi della riservatezza e segretezza della corrispondenza, & punito ai sensi
delle leggi penali vigenti.

Pursuant to EU Regulation 679/2016, Legislative Decree no. 196/2003 and the Legislative Decree n. 101/2018, the information contained in this
message is confidential and can be used for the exclusive use of the recipient, If this message was received by mistake, please delete it, without
copying it and without forwarding it to third parties and without holding it in its computer or paper files and to notify the email address from which it
was recelved. We remind you that any violation of personal data and punished by the aferementioned legislation and the content of the text of this
message, when used in violation of the principles of confidentiality and secrecy of correspendence, is punished according fo the current criminal
laws.
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